Zikladnd umeleckd $kola Ndmestie sv. Trojice & 4 Banskd Stiavnica
a
Zdkladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri ZUS v Banskej Stiavnici

KOLEKTIiVNA ZMLUVA

na rok 2025
V Banskej Stiavnici, diia 16.01.2025
Mgr. Irena Chovanova, DiS.art. Terézia Benova, DiS.art.
riaditel’ka Skoly predsednicka

Z0 OZPS aV pri ZUS



Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 16.01.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri ZUS
v Banskej Stiavnici, Namestie sv. Trojice ¢. 4, Banska Stiavnica, ICO 42311942, zastupenou
Teréziou Benovou DiS.art. predsednickou ZO OZ splnomocnenej dia 7.11.2023

a

Zakladnou umeleckou Skolou, Namestie sv. Trojice ¢. 4, Banska Stiavnica, ICO 37831119,
zastapenou Mgr. Irenou Chovanovou, DiS.art. riaditel’kou skoly

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani

2)

3)

1)

obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia
7.11.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Teréziu Bemovu, predsednicku odborovej
organizacie. Plnomocenstvo zo diia 7.11.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolocné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznafenie “zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»OVZ“, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2025 skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudll v budicnosti pocas tc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnadvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

Tato KZ je platnd dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je dojednana na obdobie od
16.01.2025 do 31.12.2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ” a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoc€tu. Zmluvné strany modézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnoZzit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



1)

2)

Clanok 7

Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (dalej len , KZ“) sa uzatvara v zmysle zékona ¢.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&.311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP“) a dalSich vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

Tato KZ upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne  vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, medzi
zamestnavatel'om a odborovymi organizaciami vyhodnejsie, ako su upravené v ZP alebo
inom pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked’ to ZP alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovene nezakazuju alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ikon vo v§eobecnom zaujme
v zmysle § 137 ods. 5 pism. ¢) ZP. Ak Cinnost’ odborovych funkcionarov bezprostredne suvisi
s plnenim tloh zamestnavatel’a, povazuje sa v zmysle § 240 ods.1 ZP za vykon prace s narokom
na mzdu. Na zvy$nua ¢innost’ odborovych funkcionarov sa zmluvné strany v zmysle s § 240 ods. 3
ZP dohodli, ze zamestnavatel’ poskytne odborovym funkcionarom pracovné volno s ndhradou
mzdy, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu, a to:

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel umozZni, aby kazdd odborova organizicia mohla na pracovisku
zamestnavatel'a zverejiiovat’ informécie o ochrane prace, o kolektivhom vyjednéavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel’ nebude odborovych funkcionarov diskriminovat za ich ndmety a kritické
pripomienky, znevyhodiovat’ ani inak postihovat’ za plnenie uloh vyplyvajticich z vykonu
ich funkcie. Pri skon¢eni pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgdnu vypovedou,
resp. pri okamzitom skonceni pracovného pomeru bude zamestnavatel’ reSpektovat’ § 240
ods. 7a 8 ZP.

Odborovi funkciondri sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatel'om oznacené za ddoverné.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovymi organizaciami o:

a)  pravidlach o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b)  vydavani a zmenach pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),

d) zavedeni pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urceni zaCiatku a konca pracovného ¢asu, rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),



5)

6)

g)
h)
j)

k)

D

q)

zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

urceni ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

prestavkach na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skrateni nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a ods. 4 ZP),
praci nadcas (§ 97 ods. 6, ods. 9, ods. 11 ZP),

vymedzeni okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

urcovani planu dovoleniek a hromadného cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 1 a ods. 2
ZP),

zavadzani a zmendch noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

pisomnej dohode o prekazkach v préaci na strane zamestnavatela a ndhrade mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

neospravedlnenom zmeskani prace (§ 144a ods. 6 ZP),

vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 8 ZP),

rozsahu tvorby a pouzitia socidlneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

Zamestnavatel’ pred prijatim rozhodnutia vopred prerokuje s odborovymi organizdciami:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

i)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti, vzt'ahujlice sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 2 ZP),

hromadné preptstanie zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

podmienky poskytovania stravy zamestnancom pocas dovoleniek, prekazok v praci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti a zamestnancom pracujicim mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien, pripadne rozsirenie okruhu fyzickych osob, ktorym sa
zabezpeci stravovanie a bude sa nan prispievat (§ 152 ods. 7 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

podmienky zamestndvania a starostlivosti o zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti za pracovny traz (§ 198 ods. 2 ZP),

Zamestnavatel’ poskytne odborovym organizacidm informacie najma o:

a)
b)

svojej platobnej neschopnosti (§ 22 ods. 1 ZP),
novouzatvorenych pracovnych pomeroch — Stvrtrocne (§ 47 ods. 4 ZP),
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¢)  volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as — Stvrtrocne (§ 48 ods. 7 ZP),

d) moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c€as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas — Stvrtrocne (§ 49 ods. 8 ZP),

e) vyuzivani docasnych zamestnancov v ramci informdacii o svojej situdcii
v zamestnanosti [§ 58 ods. 12 pism. d) ZP],

f)  hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti — jedenkrat za polrok (§ 238 ZP),

7)  Zamestnavatel reSpektuje pravo kontroly odborovych organizécii v rozsahu podla § 149
ods. 1 ZP

8)  Zamestnavatel umozni Gipravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom —
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Druhé cast’
Individudlne vztfahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 KZ

Clénok 8
Pracovny pomer na dobu urditi

Na zaklade § 48 ods. 4 pism. a ZP bolo dohodnuté medzi zamestnavatelom a ZO OZ PS a V pri
ZUS, ze prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu bude mozné

u pedagogickych alebo nepedagogickych zamestnancov v pripade zastupovania po¢as materskej
a nasledne rodi¢ovskej dovolenky, po¢as dlhodobej PN, OCR a neplateného vol'na.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zmysle KD sa u zamestnavatela v roku 2025 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
1/> hodiny tyzdenne.

2) Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajiceho odseku.

Clanok 10
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

1) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatelom, ato az do
skoncenia jej Gi€innosti.

2) Pri prechode prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov od doterajSiecho
zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatela zostdva zachované pravne postavenie



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnt inak.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pouzitie vypovedného doévodu v § 63 ods. 1 pism. b) ZP
osobitne prerokuje s prisluSnym odborovym vyborom, ak sa ma tykat nizSie uvedenych
skupin zamestnancov:

a) zamestnancov — manzelov (pri pouziti vysSie uvedené¢ho vypovedného ddévodu
v rozpiti 12 kalendadrnych mesiacov),

b)  osamelych zamestnancov, ktori sa staraju o nezaopatrené diet’a,

c) zamestnancov, ktorym do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako pat
rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru alebo prihlasenim sa do evidencie uchadzacov
o zamestnanie na prisluSnom tUrade prace, socidlnych veci arodiny, resp. so vznikom
nového pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v zmysle § 76 ods. 1 pism. a, b, c, d, ZP odstupné
nad rozsah uréeny v citovanom ustanoveni vo vyske jedného priemerného mesacného
zarobku zamestnanca.

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka o vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov je devit’ tyzdnov
v kalendarnom roku.

Tam, kde to dovolia prevadzkové pomery na pracovisku, umozni zamestnavatel’ na zdklade
ziadosti prislusSného vediceho zamestnanca a sthlasného stanoviska prislusného
odborového organu uplatiiovanie pruzného pracovného Casu v stilade s § 88 a 89 ZP.

Clanok 11
Podmienky odmenovania

Tato kolektivna zmluva upravuje minimalne mzdové naroky, pravidla a podmienky na
dohodu o mzde a ostatnych mzdovych naleZitosti. Pracovnd zmluva je neplatna v tej Casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez tato kolektivna zmluva.

Mzda je dohodnuté v pracovnej zmluve.

Mzda sa poskytuje v nasledujtcich zlozkach:

zakladna mzda,

mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’u,
osobny priplatok — nenarokovatel'na zlozka,

N R B IO O

odmena — nenarokovatel'na zlozka.

Zamestnancovi podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve patri zakladna mzda
podla zaradenia do prisluSnej triedy. Urcujicim kritériom pre pracovné zaradenie je -
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dosiahnutie pozadovaného vzdelania. Pracovné zaradenie zamestnanca a zaradenie do
prislusnej triedy je dohodnuté v pracovnej zmluve. Pri dohodnuti vysky zakladnej mzdy
v ramci rozpétia priznanej triedy sa zohladiuje odbornd spdsobilost’ zamestnanca a jeho
predchadzajiica prax v odbore. Vyska zakladnej mzdy je uvedena vo mzdovom vymere
zamestnanca, ktory je sucast'ou pracovnej zmluvy.

Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 30 %
jeho priemernej hodinovej mzdy. Ak ide o sobotu, nedel'u alebo sviatok, patri
zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemernej hodinovej
mzdy. Namiesto mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as modze zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom cerpat’ nahradné volno — za kazdi hodinu prace nadCas hodinu
nahradného volna.

Zamestnancovi patri za pracu vo sviatok mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 %
jeho priemerného zarobku. Namiesto mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok modze
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom Cerpat’ nahradné volno — za kazdu hodinu
prace nadcas hodinu nahradného volna.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu a v nedel’'u mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
50 % jeho priemerného zarobku. Namiesto mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a
v nedel'u mdze zamestnanec po dohode so zamestnavatelom cerpat’ nahradné volno — za
kazda hodinu prace v sobotu a v nedel’'u hodinu nahradného volna.

Ak zamestnanec vykondva sucasne pracu nadcas, pracu vo sviatok, no¢nl pracu a pracu
v sobotu anedelu, patria mu stfasne vSetky vysSie uvedené ndrokovatelné mzdové
zvyhodnenia.

Zamestnavatel’ moze nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien anad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy. V tomto pripade ide o pracovnu
pohotovost’.

a) Ak pocas pracovnej pohotovosti na pracovisku dojde k vykonu prace, tento vykon
prace je pracou nadcas (aktivna ¢ast’ pohotovosti).

b) Ak je zamestnanec na pracovisku v pohotovosti, ale nepracuje, ide o neaktivnu cast’
pohotovosti. Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku
patri zamestnancovi mzda vo vySke minimdlneho mzdového naroku uvedeného
v § 120 ods. 4 ZP za hodinu pre treti stupefi naro¢nosti prace.

c)  Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, ked’ sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom
mieste aje pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného Casu. Za kazda hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi mzda
vo vyske miniméalneho mzdového naroku uvedeného v § 120 ods. 4 ZP za hodinu pre
prvy stupei naro¢nosti prace.

Bez dohody so zamestnancom mdze zamestnavatel’ nariadit’ pracovni pohotovost’ najviac

v rozsahu 8 hodin v tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom

roku.

Zamestnavatel moze zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov priznat' osobny priplatok. Osobny priplatok je nenadrokovatelna



12)

zlozka mzdy. O jeho priznani, zvySeni alebo zniZeni rozhoduje riaditel. Osobny priplatok
a jeho vysku navrhuje veduci zamestnanec.

Osobny priplatok pre pedagogického zamestnanca sa priznava za ststavné prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti v stlade s najnovs§imi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe podl'a zasad pracovného poriadku. Limit osobného priplatku
pre pedagogickych zamestnancov je do 100 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, zvysenej o 14 %.

Osobny priplatok nepedagogického zamestnanca sa priznava na zaklade dosahovanych
pracovnych vysledkov, mimoriadnych osobnych schopnosti podl'a ustanovenia § 10 ods. 1
Zakona ¢. 553/2003 Z.Z. Limit osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov je
do 100 % platovej tarify najvySSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

Zamestnavatel’ méze zamestnancovi poskytnut’ nasledovné druhy odmien:
a)  mimoriadnu odmenu,

b)  cielovi odmenu,

c)  operativnu odmenu

d) odmena za prac. zasluhy pri Zivotnom jubileu 50 rokov

Mimoriadna odmena sa moze poskytnit’ za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vy-
znamnej pracovnej ulohy alebo za zabezpefenie pracovnych uloh v stazenych
podmienkach.

Ciel’ova odmena sa mdze poskytnut’ za splnenie vopred urcenej ciel'ovej ulohy.

Operativna odmena sa poskytne za operativne zabezpecenie tloh podmieniujtiicich plynuly
chod jednotlivych ¢innosti organizdcie zamestnancami zastupujucimi iného zamestnanca
pri jeho dlhodobej praceneschopnosti alebo inej nepritomnosti v praci — pokial’ tento stav
trva dlhsie ako 20 kalendarnych dni. Operativnha odmena sa poskytne vo vyske 60 %
zdkladnej mzdy nepritomného zamestnanca. Vedici zamestnanec rozhodne o rozdeleni
odmeny medzi zamestnancov, ktori sa aktivne podielali na zvladnuti Gloh za nepritomného
zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢ zikona
¢. 553/2003 Z.z.

Odmeny mo6zu byt individualne alebo kolektivne. Prostriedky moze riaditel’ rozdelit’ na
jednotlivé oddelenia podla vyznamu, rozsahu a obt’aznosti ich uloh. Vyska odmeny mdze
byt na zdklade vopred stanoveného prislubu alebo nésledne po zhodnoteni plnenia
pracovnej Ulohy aje zévisld aj od hospodarskych vysledkov. Vynimkou je operativna
odmena, ktor4 je pre dané¢ oddelenie narokovatel'na.

O priznani mimoriadnej alebo cielovej odmeny a o jej vySke rozhoduje riaditel’, a to najma

na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca prislusného oddelenia alebo z vlastnej
iniciativy.



1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 12
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpecuje prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej zvySovanie
v stlade s aktudlnymi a pldnovanymi ulohami a potrebami zamestndvatel'a. V oblasti
vzdeldvania zamestnancov postupuje podl'a ZP.

Zamestnavatel' spracuje koncepciu vzdeldvania zamestnancov, ktoria bude konkretizovat
v planoch vzdelévania na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitné¢ho predpisu (§ 5 ods.2 zédkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v platnom zneni).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje tvorit’ socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% v zmysle €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v platnom zneni,

b)  dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo stthrnu miezd zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

Pouzitie socidlneho fondu upravuju ,,Zasady pre pouzitie socidlneho fondu* dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Zamestnavatel bude odborova organizaciu informovat’ o stave prostriedkov na ucte
socidlneho fondu prostrednictvom vypisu uctu polro¢ne po uplynuti predchadzajiceho
obdobia.

Zostatok na ucte socialneho fondu sa stava pociatoénym stavom uctu pre buduce obdobie
a bude pouzity v zmysle ,,Zasad pre pouzitie socidlneho fondu®. Zamestnavatel' oznami
odborovej organizacii do konca februdra prislusného roka zostatok na ucte socialneho
fondu za predchadzajtci rok.

O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel' spolocne s odborovym organom
pOsobiacim na pracovisku prislusného zamestnanca. Prostriedky zo socidlneho fondu je



mozné Cerpat’ len na zéklade pisomného suhlasu oboch zmluvnych stran v zmysle
vzajomne schvalenych Zasad pre pouzitie socidlneho fondu.

6) Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade ziadosti zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
¢.a.: 11491378 / 0900, vo vyske 0,50 % z cCistého mesacného prijmu Clena, vzdy do 25. dia
v mesiaci a na ucet odborovej organizacie ¢.u.: 411371500/0900, vo vyske 0,50 % vzdy do
25. dila v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

7)  Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zic¢tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
krat za 3 roky
b)  vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v
zmysle platnych noriem,
¢) vstupnu lekéarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania si hradi zamestnanec na svoje vlastné
naklady
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymer. zdkladu zamestnanca
- od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymer. zékladu (§ 37 zak.¢. 461/2003 Z.z.)

e) zamestnavatel’ preplati osobné prekdzky v praci podla § 141 ods. 2 pism.a) ZP v pripade
dorucenia potvrdenia od lekara

f) zamestnavatel preplati prekdzky v praci podla § 141 ods. 2 pism. c) ZP v pripade dorucenia
potvrdenia od lekara s oznacenim ,,doprovod rod. prislusnika*

red opustenim pracoviska pocas pracovného ¢asu zamestnanec musi poziadat’ o ,,priepustku‘
9

ktora mu podpiSe vedenie Skoly. Pokial’ sa jedna o navstevu lekéara, musi byt opeciatkovana a
podpisand lekarom.

Clénok 14
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia povinny postupovat’
v zmysle ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
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2)

3)

4)

5)

1)

a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon
odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov.
Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat
v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom pitny rezim
aochranu zdravia pred zatazou teplom achladom v zmysle nariadenia vlady SR
¢. 247/2006 Z. z.

Zastupcom odborovych organizacii pre oblast BOZP umozni zamestnavatel miniméalne 2-
krat ro¢ne ucast’ na Skoleni, pripadne poradach organizovanych odborovym zvizom, pricom
im uhradi preukdzané vydavky v sulade s platnymi predpismi pre sluzobné cesty a v Case
nevyhnutnej nepritomnosti im poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovymi organizaciami volbu a menovanie
zastupcov zamestnancov pre oblast’ BOZP s tym, Ze s menami zvolenych zastupcov budu
oboznameni vSetci zamestnanci daného pracoviska.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP na vlastné ndklady
ich zaskolenie a preSkol'ovanie potrebné pre vykon funkcie.

Zamestnavatel' v sulade snariadenim vlady o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov apo prerokovani s odborovymi organizaciami
zaktualizuje aspresni Zoznamy osobnych ochrannych pracovnych pomocok pre
zamestnancov.

Clanok 15
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat” svojim zamestnancom podla svojich moZnosti

v stvislosti s uzatvorenym pracovnym pomerom bezplatne poradenstvo najmd v oblasti
pracovnopravnej, socidlnej a odmenovania za pracu.

2)

3)

4)

Spory o plnenie individudlnych narokov vyplyvajicich z tejto KZ sa rieSia nasledovnym
postupom:

a)  na urovni prisluSného veduceho zamestnanca,

b) v pripade neuspesného rieSenia podla bodu a) sa spor rieSi na Grovni prislusnej
odborovej organizacie a poverené¢ho zastupcu zamestnavatel’a,

c) v pripade netispesného rieSenia podl'a pismena b) tohto bodu mdze zamestnanec svoj
neuspokojeny narok vymahat’ sudnou cestou.

Kolektivny spor o plnenie tejto KZ bude rieSeny na Grovni vytvorenej komisie pri paritnom
zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina
lehota. V pripade netispeSného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej
postupuje podl'a zdkona o kolektivnom vyjednavani.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zédvizku z KZ (ak nevznikd z neho
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5)

6)

7)

1)

2)

1)

2)

narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na rieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ , vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, sociadlnych veci a rodiny SR.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podrla predch. odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a , zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 332 eur. Zmluvna pokuta podla
predch. vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizdcia smie zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
vsulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP)

Clénok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1. tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk pri
splneni zédkonnych podmienok stanovenych zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4. Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 17
Zasady Cerpania socialneho fondu

1) narok na prispevok maju vSetci zamestnanci v pracovnom pomere vratane zamestnancov na
skrateny uvizok na pracovni zmluvu

2) prispevok na stravovanie zamestnancov bude poskytovany nad ramec zékladného prispevku
(55% z hodnoty hlavného jedla) vo vyske 1,20 € na jeden stravny listok.

Clanok 18
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ PS aV pri ZUS (d’alej len odborové organizacia) v sulade so
zakonom o socidlnom fonde poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:
a) zavodné stravovanie

Clanok 19
Zavereéné ustanovenia

1)  Této KZ je platna a ti¢innd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
2)  Zmluvné strany sa dohodli na ucinnosti tejto KZ do 31.12.2025. V pripade, Ze odo dna
bezprostredne nasledujuceho po uplynuti doby ucinnosti tejto KZ nebude platne uzavreta

KZ na d’alsie obdobie, je doba G¢innosti tejto KZ prediZena do uzatvorenia novej KZ,
najdlhsie do 31.1.2026.

3) KZ je mozné menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

4) 'V pripade, ze pocCas platnosti tejto KZ pride ku zmendm vSeobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuji bezodkladne zacat’ rokovat’ o zmene
auviest KZ do suladu so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od
nadobudnutia ich G¢innosti.

5)  Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej a€innosti.

6) Odborové organizicie sa zavizuju zabezpeCit oboznamenie svojich ¢lenov a ostatnych
zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Odborové organizacie sa
zavizuju poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poZziadania.

7)  Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

8)  Najmenej raz rocne sa uskuto¢ni spolocné rokovanie za i¢elom vyhodnotenia plnenia KZ a
k stanoveniu personalneho, vecného a asového postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.
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9)  Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujucej KZ zacat’
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

10) Tato KZ je vyhotovena v pocte 2 rovnopisov pre zamestnavatel'a, 1 rovnopis pre odborovu

organizaciu.
V Banskej Stiavnici dita 16.01.2025 V Banskej Stiavnici diia 16.01.2025
Za zamestnavatela: Za odborovi organizaciu:
riaditel’ka $koly predsednicka

ZO OZPS aV pri ZUS
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Dodatok ¢. 1 KZ

Zakladna organizacia odborového zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri_Zakladnej umeleckej Skole v Banskej Stiavnici

Riaditel'stvo ZUS
Mgr. Irena Chovanova
Banské Stiavnica

Banska Stiavnica 07. 11. 2023

Vec
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zéakladnej umeleckej §kole v Banskej Stiavnici so sidlom Namestie sv. Trojice ¢. 4 Banska
Stiavnica, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ &. 1 zo dia 07.11. 2023, ktory je aj Statutarnym
organom tymto splnomociiuje Teréziu Benovu, DiS.art., predsedu Zékladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu a bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na
obdobie 4 rokov od zvolenia (rok 2023 - 2027) v mene naSej organizacie aj na jej podpisanie.

za Vybor ZO OZ
Plnomocenstvo prijimam.

Banska Stiavnica 07. 11. 2023

Terézia Benova,DiS.art.
predseda ZO OZ PSaV
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