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Kolektívna zmluva 

 
uzatvorená dňa  16.01.2025 medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri ZUŠ 

v Banskej Štiavnici, Námestie sv. Trojice č. 4, Banská Štiavnica, IČO 42311942, zastúpenou 

Teréziou Beňovou DiS.art. predsedníčkou ZO OZ splnomocnenej dňa 7.11.2023 

a 

Základnou umeleckou školou, Námestie sv. Trojice č. 4, Banská Štiavnica, IČO 37831119, 

zastúpenou  Mgr. Irenou Chovanovou, DiS.art.  riaditeľkou školy 

 

nasledovne: 

 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 
 

1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní 

občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 6,  prvá veta stanov Odborového 

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto 

kolektívnu zmluvu vyplýva zo stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa 

7.11.2023, ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na 

rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Teréziu Beňovú, predsedníčku odborovej 

organizácie. Plnomocenstvo zo dňa 7.11.2023 tvorí prílohu č. 1 tejto kolektívnej zmluvy. 

 

2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1.4.2002. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z  

funkcie riaditeľky školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

 

3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie ”zmluvné strany”, namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonníka práce skratka „ZP“, namiesto označenia 

zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka 

„OVZ“, namiesto zákona o ochrane verejného záujmu  skratka „ZOVZ“ a namiesto 

kolektívnej dohody na rok 2025 skratka „KD“. 

 

 

Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 
 

1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva 

zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy. 

Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej zmluvy 

spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto kolektívnej zmluvy. 
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Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 

1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuálne a 

kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 

zmluvných strán. 

 

2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v 

pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší 

pracovný čas.  KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na 

dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a na dohodu o brigádnickej práci 

študentov. 

 

3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. KZ je dojednaná na obdobie od 

16.01.2025 do 31.12.2025.  
 

 

Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 
 

1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako ”dodatok 

ku KZ” a číslujú sa  v poradí, v akom sú uzatvorené. 

 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ ak to ustanoví 

všeobecne záväzný právny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, a 

to v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode 

doplnkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia. 

 

 

Článok 5 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 
 

Zmluvné strany uchovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 

 

 

Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 
 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v troch rovnopisoch ju doručiť 

predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 

2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa s 

obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne 

predseda odborovej organizácie s riaditeľom školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa 

vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. 

 

3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ 

v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods. 2 ZP. 
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Článok 7 

Všeobecné ustanovenia 

 

1) Táto kolektívna zmluva (ďalej len „KZ“) sa uzatvára v zmysle zákona č. 2/1991 Zb. 

o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZP“) a ďalších všeobecne 

záväzných právnych predpisov. 

2) Táto KZ upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnávania, individuálne 

a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami, medzi 

zamestnávateľom a odborovými organizáciami výhodnejšie, ako sú upravené v ZP alebo 

inom pracovnoprávnom predpise v prípadoch, keď to ZP alebo iný pracovnoprávny predpis 

vyslovene nezakazujú alebo z nich nevyplýva, že sa od nich nemožno odchýliť. 

 

Výkon funkcie v odborovom orgáne považuje zamestnávateľ za iný úkon vo všeobecnom záujme 

v zmysle § 137 ods. 5 písm. c) ZP. Ak činnosť odborových funkcionárov bezprostredne súvisí 

s plnením úloh zamestnávateľa, považuje sa v zmysle § 240 ods.1 ZP za výkon práce s nárokom 

na mzdu. Na zvyšnú činnosť odborových funkcionárov sa zmluvné strany v zmysle s § 240 ods. 3 

ZP dohodli, že zamestnávateľ poskytne odborovým funkcionárom pracovné voľno s náhradou 

mzdy, ak túto činnosť nemožno vykonať mimo pracovného času, a to: 

 

1) Zamestnávateľ umožní, aby každá odborová organizácia mohla na pracovisku 

zamestnávateľa zverejňovať informácie o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, 

o pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia informovanosti 

zamestnancov. 

 

2) Zamestnávateľ nebude odborových funkcionárov diskriminovať za ich námety a kritické 

pripomienky, znevýhodňovať ani inak postihovať za plnenie úloh vyplývajúcich z výkonu 

ich funkcie. Pri skončení pracovného pomeru s členom odborového orgánu výpoveďou, 

resp. pri okamžitom skončení pracovného pomeru bude zamestnávateľ rešpektovať § 240 

ods. 7 a 8 ZP. 

3) Odboroví funkcionári sa zaväzujú zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 

dozvedia pri výkone svojej funkcie a ktoré boli zamestnávateľom označené za dôverné. 

Táto povinnosť trvá aj počas jedného roka po skončení výkonu funkcie, ak osobitný predpis 

neustanoví inak. 

4) Zamestnávateľ spolurozhoduje s odborovými organizáciami o:  

a) pravidlách o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP), 

b) vydávaní a zmenách pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP), 

c) nerovnomernom rozvrhnutí pracovného času (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP), 

d) zavedení pružného pracovného času (§ 88 ods. 1 ZP), 

e) určení začiatku a konca pracovného času, rozvrhu pracovných zmien (§ 90 ods. 4 ZP), 
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f) zavedení delených pracovných zmien (§ 90 ods. 6 ZP), 

g) určení času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa zamestnancovi 

započíta do pracovného času (§ 90 ods. 10 ZP), 

h) prestávkach na odpočinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP), 

i) skrátení nepretržitého odpočinku v týždni (§ 93 ods. 3 a ods. 4 ZP), 

j) práci nadčas (§ 97 ods. 6, ods. 9, ods. 11 ZP), 

k) vymedzení okruhu ťažkých telesných alebo ťažkých duševných prác alebo prác, pri 

ktorých by mohlo dôjsť k ohrozeniu života alebo zdravia v súvislosti so zákazom 

presiahnutia 8-hodinového pracovného času (§ 98 ods. 9 ZP), 

l) určovaní plánu dovoleniek a hromadného čerpania dovoleniek (§ 111 ods. 1 a ods. 2 

ZP), 

m) zavádzaní a zmenách noriem spotreby práce (§ 133 ods. 3 ZP), 

n) písomnej dohode o prekážkach v práci na strane zamestnávateľa a náhrade mzdy vo 

výške najmenej 60 % priemerného zárobku (§ 142 ods. 4 ZP), 

o) neospravedlnenom zmeškaní práce (§ 144a ods. 6 ZP), 

p) výpovedi alebo okamžitom skončení pracovného pomeru s členom odborového 

orgánu (§ 240 ods. 8 ZP), 

q) rozsahu tvorby a použitia sociálneho fondu (z. č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde). 

 

5) Zamestnávateľ pred prijatím rozhodnutia vopred prerokuje s odborovými organizáciami:  

a) opatrenia súvisiace s prechodom práv a povinností, vzťahujúce sa na zamestnancov 

(§ 29 ods. 2 ZP), 

b) hromadné prepúšťanie zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP), 

c) výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa 

(§ 74 ZP), 

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods. 1 ZP), 

e) dočasné prerušenie výkonu práce zamestnanca, ktorý je dôvodne podozrivý zo 

závažného porušenia pracovnej disciplíny (§ 141a ZP), 

f) podmienky poskytovania stravy zamestnancom počas dovoleniek, prekážok v práci 

alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti a zamestnancom pracujúcim mimo rámca 

rozvrhu pracovných zmien, prípadne rozšírenie okruhu fyzických osôb, ktorým sa 

zabezpečí stravovanie a bude sa naň prispievať (§ 152 ods. 7 ZP), 

g) opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie 

a zvyšovanie (§ 153 ZP), 

h) podmienky zamestnávania a starostlivosti o zamestnancov so zdravotným 

postihnutím (§ 159 ods. 4 ZP), 

i) rozsah zodpovednosti za pracovný úraz  (§ 198 ods. 2 ZP), 

6) Zamestnávateľ poskytne odborovým organizáciám informácie najmä o:  

a) svojej platobnej neschopnosti (§ 22 ods. 1 ZP), 

b) novouzatvorených pracovných pomeroch – štvrťročne (§ 47 ods. 4 ZP), 
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c) voľných pracovných miestach na neurčitý čas – štvrťročne (§ 48 ods. 7 ZP), 

d) možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný 

pracovný čas – štvrťročne (§ 49 ods. 8 ZP), 

e) využívaní dočasných zamestnancov v rámci informácií o svojej situácii 

v zamestnanosti [§ 58 ods. 12 písm. d) ZP], 

f) hospodárskej a finančnej situácii zamestnávateľa, o predpokladanom vývoji jeho 

činnosti – jedenkrát za polrok (§ 238 ZP), 

7) Zamestnávateľ rešpektuje právo kontroly odborových organizácií v rozsahu podľa § 149 

ods. 1 ZP 

 

8)  Zamestnávateľ umožní úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom –   

  funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich. 

 

 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z KZ 

 

Článok 8 

Pracovný pomer na dobu určitú 

 

Na základe § 48 ods. 4 písm. a ZP bolo dohodnuté medzi zamestnávateľom a ZO OZ PŠ a V pri 

ZUŠ, že predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu bude možné 

u pedagogických alebo nepedagogických zamestnancov v prípade zastupovania počas materskej 

a následne rodičovskej dovolenky, počas dlhodobej PN, OČR a neplateného voľna. 

 

 

Článok 9 

Pracovný čas zamestnancov 

 

1) V zmysle KD sa u zamestnávateľa v roku 2025 ustanovuje pracovný čas zamestnanca na 37 a 
1/2 hodiny týždenne.  

 

2) Zamestnanec má v roku 2025 právny nárok na ustanovený týždenný pracovný čas podľa 

predchádzajúceho odseku. 

 

 

Článok 10 

Zamestnanosť a pracovnoprávne vzťahy 
 

1) Ak dôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, je zamestnávateľ 

povinný dodržiavať KZ dohodnutú s predchádzajúcim zamestnávateľom, a to až do 

skončenia jej účinnosti. 

2) Pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov od doterajšieho 

zamestnávateľa na preberajúceho zamestnávateľa zostáva zachované právne postavenie 
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a funkcia členov príslušného odborového orgánu do uplynutia funkčného obdobia, ak sa 

nedohodnú inak. 

3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že použitie výpovedného dôvodu v § 63 ods. 1 písm. b) ZP 

osobitne prerokuje s príslušným odborovým výborom, ak sa má týkať nižšie uvedených 

skupín zamestnancov: 

a) zamestnancov – manželov (pri použití vyššie uvedeného výpovedného dôvodu 

v rozpätí 12 kalendárnych mesiacov), 

b) osamelých zamestnancov, ktorí sa starajú o nezaopatrené dieťa,  

c) zamestnancov, ktorým do vzniku nároku na starobný dôchodok chýba menej ako päť 

rokov. 

4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi informáciu o právach a povinnostiach, ktoré 

súvisia so skončením pracovného pomeru alebo prihlásením sa do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, resp. so vznikom 

nového pracovného pomeru. 

5) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi v zmysle § 76 ods. 1 písm. a, b, c, d, ZP odstupné 

nad rozsah určený v citovanom ustanovení vo výške jedného priemerného mesačného 

zárobku zamestnanca. 

6) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka o výmere šiestich týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku. 

 Dovolenka učiteľov vrátane riaditeľa školy a jeho zástupcov je deväť týždňov 

 v kalendárnom roku. 

7) Tam, kde to dovolia prevádzkové pomery na pracovisku, umožní zamestnávateľ na základe 

žiadosti príslušného vedúceho zamestnanca a súhlasného stanoviska príslušného 

odborového orgánu uplatňovanie pružného pracovného času v súlade s § 88 a 89 ZP. 

 

 

Článok 11 

Podmienky odmeňovania 

1) Táto kolektívna zmluva upravuje minimálne mzdové nároky, pravidlá a podmienky na 

dohodu o mzde a ostatných mzdových náležitostí. Pracovná zmluva je neplatná v tej časti, 

v ktorej upravuje nároky zamestnanca v menšom rozsahu než táto kolektívna zmluva. 

2) Mzda je dohodnutá v pracovnej zmluve. 

3) Mzda sa poskytuje v nasledujúcich zložkách: 

 základná mzda, 

 mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas, 

 mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok, 

 mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a v nedeľu, 

 osobný príplatok – nenárokovateľná zložka, 

 odmena – nenárokovateľná zložka. 

4) Zamestnancovi podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve patrí základná mzda 

podľa zaradenia do príslušnej triedy. Určujúcim kritériom pre pracovné zaradenie je -
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dosiahnutie požadovaného vzdelania. Pracovné zaradenie zamestnanca a zaradenie do 

príslušnej triedy je dohodnuté v pracovnej zmluve. Pri dohodnutí výšky základnej mzdy 

v rámci rozpätia priznanej triedy sa zohľadňuje odborná spôsobilosť zamestnanca a jeho 

predchádzajúca prax v odbore. Výška základnej mzdy je uvedená vo mzdovom výmere 

zamestnanca, ktorý je súčasťou pracovnej zmluvy. 

5) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške 30 % 

jeho priemernej hodinovej mzdy. Ak ide o sobotu, nedeľu alebo sviatok, patrí 

zamestnancovi mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške 50 % jeho priemernej hodinovej 

mzdy. Namiesto mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas môže zamestnanec po dohode so 

zamestnávateľom čerpať náhradné voľno – za každú hodinu práce nadčas hodinu 

náhradného voľna.  

6) Zamestnancovi patrí za prácu vo sviatok mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške 100 % 

jeho priemerného zárobku. Namiesto mzdového zvýhodnenia za prácu vo sviatok môže 

zamestnanec po dohode so zamestnávateľom čerpať náhradné voľno – za každú hodinu 

práce nadčas hodinu náhradného voľna.  

7)  Zamestnancovi patrí za prácu v sobotu a v nedeľu mzda a mzdové zvýhodnenie vo výške 

50 % jeho priemerného zárobku. Namiesto mzdového zvýhodnenia za prácu v sobotu a 

v nedeľu môže zamestnanec po dohode so zamestnávateľom čerpať náhradné voľno – za 

každú hodinu práce v sobotu a v nedeľu hodinu náhradného voľna.  

8) Ak zamestnanec vykonáva súčasne prácu nadčas, prácu vo sviatok, nočnú prácu a prácu 

v sobotu a nedeľu, patria mu súčasne všetky vyššie uvedené nárokovateľné mzdové 

zvýhodnenia.  

9) Zamestnávateľ môže nariadiť zamestnancovi alebo sa s ním dohodnúť, aby sa mimo rámca 

rozvrhu pracovných zmien a nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred 

určeného rozvrhnutia pracovného času zdržiaval po určený čas na dohodnutom mieste a bol 

pripravený na výkon práce podľa pracovnej zmluvy. V tomto prípade ide o pracovnú 

pohotovosť. 

a) Ak počas pracovnej pohotovosti na pracovisku dôjde k výkonu práce, tento výkon 

práce je prácou nadčas (aktívna časť pohotovosti). 

b) Ak je zamestnanec na pracovisku v pohotovosti, ale nepracuje, ide o neaktívnu časť 

pohotovosti. Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku 

patrí zamestnancovi mzda vo výške minimálneho mzdového nároku uvedeného 

v § 120 ods. 4 ZP za hodinu pre tretí stupeň náročnosti práce. 

c) Pracovná pohotovosť mimo pracoviska, keď sa zamestnanec zdržiava na dohodnutom 

mieste a je pripravený na výkon práce, ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť 

pracovnej pohotovosti, ktorá sa nezapočítava do pracovného času. Za každú hodinu 

neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí zamestnancovi mzda 

vo výške minimálneho mzdového nároku uvedeného v § 120 ods. 4 ZP za hodinu pre 

prvý stupeň náročnosti práce. 

10)   Bez dohody so zamestnancom môže zamestnávateľ nariadiť pracovnú pohotovosť najviac 

v rozsahu 8 hodín v týždni alebo 36 hodín v mesiaci a najviac 100 hodín v kalendárnom 

roku. 

11) Zamestnávateľ môže zamestnancovi na ocenenie osobných schopností a dosahovaných 

pracovných výsledkov priznať osobný príplatok. Osobný príplatok je nenárokovateľná 
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zložka mzdy. O jeho priznaní, zvýšení alebo znížení rozhoduje riaditeľ. Osobný príplatok 

a jeho výšku navrhuje vedúci zamestnanec. 

Osobný príplatok pre pedagogického zamestnanca sa priznáva za sústavné prehlbovanie, 

zdokonaľovanie a rozširovanie odbornej a pedagogickej spôsobilosti v súlade s najnovšími 

progresívnymi vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami 

pedagogickej a odbornej praxe podľa zásad pracovného poriadku. Limit osobného príplatku 

pre pedagogických zamestnancov je do 100 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je 

zamestnanec zaradený, zvýšenej o 14 %. 

Osobný príplatok nepedagogického zamestnanca sa priznáva na základe dosahovaných 

pracovných výsledkov, mimoriadnych osobných schopností podľa ustanovenia § 10 ods. 1 

Zákona č. 553/2003 Z.Z. Limit osobného príplatku pre nepedagogických zamestnancov je 

do 100 % platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je 

zamestnanec zaradený. 

12) Zamestnávateľ môže zamestnancovi poskytnúť nasledovné druhy odmien: 

a) mimoriadnu odmenu, 

b) cieľovú odmenu,  

c) operatívnu odmenu 

d) odmena za prac. zásluhy pri životnom jubileu 50 rokov 

 Mimoriadna odmena sa môže poskytnúť za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vý-

znamnej pracovnej úlohy alebo za zabezpečenie pracovných úloh v sťažených 

podmienkach. 

 Cieľová odmena sa môže poskytnúť za splnenie vopred určenej cieľovej úlohy. 

 Operatívna odmena sa poskytne za operatívne zabezpečenie úloh podmieňujúcich plynulý 

chod jednotlivých činností organizácie zamestnancami zastupujúcimi iného zamestnanca 

pri jeho dlhodobej práceneschopnosti alebo inej neprítomnosti v práci – pokiaľ tento stav 

trvá dlhšie ako 20 kalendárnych dní. Operatívna odmena sa poskytne vo výške 60 % 

základnej mzdy neprítomného zamestnanca. Vedúci zamestnanec rozhodne o rozdelení 

odmeny medzi zamestnancov, ktorí sa aktívne podieľali na zvládnutí úloh za neprítomného 

zamestnanca.  

 Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 

rokov veku v sume jeho jedného funkčného platu v zmysle § 20 ods. 1 písm. c zákona 

č. 553/2003 Z.z.  

 Odmeny môžu byť individuálne alebo kolektívne. Prostriedky môže riaditeľ rozdeliť na 

jednotlivé oddelenia podľa významu, rozsahu a obťažnosti ich úloh. Výška odmeny môže 

byť na základe vopred stanoveného prísľubu alebo následne po zhodnotení plnenia 

pracovnej úlohy a je závislá aj od hospodárskych výsledkov. Výnimkou je operatívna 

odmena, ktorá je pre dané oddelenie nárokovateľná.  

 O priznaní mimoriadnej alebo cieľovej odmeny a o jej výške rozhoduje riaditeľ, a to najmä 

na základe písomného návrhu vedúceho zamestnanca príslušného oddelenia alebo z vlastnej 

iniciatívy.  
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Článok 12 

Starostlivosť o zamestnancov 

 

1) Zamestnávateľ zabezpečuje prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo jej zvyšovanie 

v súlade s aktuálnymi a plánovanými úlohami a potrebami zamestnávateľa. V oblasti 

vzdelávania zamestnancov postupuje podľa ZP.  

2) Zamestnávateľ spracuje koncepciu vzdelávania zamestnancov, ktorú bude konkretizovať 

v plánoch vzdelávania na príslušný kalendárny rok. 

3) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 

pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu. 

 

  Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadení iného 

zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby.  Za pracovnú zmenu sa pre tento 

účel považuje výkon práce dlhší ako 4 hodiny. 

 

      Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu  v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 1,20 € na 

jedno hlavné jedlo. 

  Zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie vo výške 55 % ceny jedla, najviac 

však na každé jedlo do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 

až 12 hodín podľa osobitného predpisu (§ 5 ods.2 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách v platnom znení).  

4)    Zamestnávateľ sa zaväzuje tvoriť sociálny fond: 

a) povinným prídelom vo výške 1 % v zmysle č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 

v platnom znení, 

b) ďalším prídelom vo výške 0,25 % zo súhrnu miezd zúčtovaných zamestnancom na 

výplatu za bežný rok.  

 Použitie sociálneho fondu upravujú „Zásady pre použitie sociálneho fondu“ dohodnuté 

medzi zamestnávateľom a odborovou organizáciou. 

 

5) Zamestnávateľ bude odborovú organizáciu informovať o stave prostriedkov na účte 

sociálneho fondu prostredníctvom výpisu účtu polročne po uplynutí predchádzajúceho 

obdobia.  

 Zostatok na účte sociálneho fondu sa stáva počiatočným stavom účtu pre budúce obdobie 

a bude použitý v zmysle „Zásad pre použitie sociálneho fondu“. Zamestnávateľ oznámi 

odborovej organizácii do konca februára príslušného roka zostatok na účte sociálneho 

fondu za predchádzajúci rok.  

 

 O použití sociálneho fondu rozhoduje zamestnávateľ spoločne s odborovým orgánom 

pôsobiacim na pracovisku príslušného zamestnanca. Prostriedky zo sociálneho fondu je 
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možné čerpať len na základe písomného súhlasu oboch zmluvných strán v zmysle 

vzájomne schválených Zásad pre použitie sociálneho fondu. 

 

6)  Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe žiadosti zamestnanca, ktorý prejaví písomne na 

 dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca - člena odborovej   

 organizácie, v prospech účtu Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku, 

 č.ú.: 11491378 / 0900, vo výške 0,50 % z  čistého mesačného príjmu člena, vždy do 25. dňa 

 v mesiaci a na účet odborovej organizácie č.ú.: 411371500/0900, vo výške 0,50 % vždy do   

 25. dňa v mesiaci, za ktorý sa plat vypláca. 

 

7) Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi na splnenie jeho povinnosti 

 uvedenej v predchádzajúcom  odseku všetky zúčtovacie údaje a písomné dohody o zrážkach 

 zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoručne podpísané. 
 

 

Článok 13 

Zdravotnícka starostlivosť 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad, 

 krát za 3 roky 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať v 

 zmysle platných noriem, 

c) vstupnú lekársku prehliadku pri nástupe do zamestnania si hradí zamestnanec na svoje vlastné 

náklady 

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25 % denného vymer. základu zamestnanca 

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % 

denného vymer. základu (§ 37 zák.č. 461/2003 Z.z.) 

 

e) zamestnávateľ preplatí osobné prekážky v práci podľa § 141 ods. 2 písm.a) ZP v prípade 

doručenia potvrdenia od lekára 

 

f) zamestnávateľ preplatí prekážky v práci podľa § 141 ods. 2 písm. c) ZP v prípade doručenia 

potvrdenia od lekára s označením „doprovod rod. príslušníka“ 

 

g) pred opustením pracoviska počas pracovného času zamestnanec musí požiadať o „priepustku“, 

ktorú mu podpíše  vedenie školy. Pokiaľ sa jedná o návštevu lekára, musí byť opečiatkovaná a 

podpísaná lekárom. 

 

 

Článok 14 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 

1) Zamestnávateľ je v záujme zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia povinný postupovať 

v zmysle ZP a zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
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a doplnení niektorých zákonov. Zamestnávateľ vytvorí a zabezpečí podmienky pre výkon 

odborovej kontroly v oblasti pracovných podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. 

Zistené nedostatky a na ich základe prijaté opatrenia na ich odstránenie bude realizovať 

včas a v potrebnom rozsahu. Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom pitný režim 

a ochranu zdravia pred záťažou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlády SR 

č. 247/2006 Z. z. 

2) Zástupcom odborových organizácií pre oblasť BOZP umožní zamestnávateľ minimálne 2-

krát ročne účasť na školení, prípadne poradách organizovaných odborovým zväzom, pričom 

im uhradí preukázané výdavky v súlade s platnými predpismi pre služobné cesty a v čase 

nevyhnutnej neprítomnosti im poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy.  

3) Zamestnávateľ zabezpečí po dohode s odborovými organizáciami voľbu a menovanie 

zástupcov zamestnancov pre oblasť BOZP s tým, že s menami zvolených zástupcov budú 

oboznámení všetci zamestnanci daného pracoviska. 

4) Zamestnávateľ zabezpečí pre zástupcov zamestnancov pre oblasť BOZP na vlastné náklady 

ich zaškolenie a preškoľovanie potrebné pre výkon funkcie. 

5) Zamestnávateľ v súlade s nariadením vlády o podmienkach poskytovania osobných 

ochranných pracovných prostriedkov a po prerokovaní s odborovými organizáciami 

zaktualizuje a spresní Zoznamy osobných ochranných pracovných pomôcok pre 

zamestnancov.  

 

Článok 15 

Riešenie sťažností a predchádzanie sporom 

 

1)    Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať svojim zamestnancom podľa svojich možností 

v súvislosti s uzatvoreným pracovným pomerom bezplatne poradenstvo najmä v oblasti 

pracovnoprávnej, sociálnej a odmeňovania za prácu. 

 

2) Spory o plnenie individuálnych nárokov vyplývajúcich z tejto KZ sa riešia nasledovným 

postupom: 

a) na úrovni príslušného vedúceho zamestnanca, 

b) v prípade neúspešného riešenia podľa bodu a) sa spor rieši na úrovni príslušnej 

odborovej organizácie a povereného zástupcu zamestnávateľa, 

c) v prípade neúspešného riešenia podľa písmena b) tohto bodu môže zamestnanec svoj 

neuspokojený nárok vymáhať súdnou cestou. 

 

3) Kolektívny spor o plnenie tejto KZ bude riešený na úrovni vytvorenej komisie pri paritnom 

zastúpení každej zo zmluvných strán s cieľom vyriešiť spor do 15 dní, ak sa nedohodne iná 

lehota. V prípade neúspešného konania pred uvedenou komisiou sa pri riešení sporu ďalej 

postupuje podľa zákona o kolektívnom vyjednávaní. 

 

4) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o 

 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ  (ak nevzniká z neho 
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 nárok priamo zamestnancovi)  v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých 

 záväzkov z nej. 

 

5) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na riešenie sporu o 

plnenie záväzku z KZ , využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu, zapísaného v zozname 

sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

 

6) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom 

 podľa predch. odseku, zvážia  na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného 

 na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

 

7) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne   

podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa  v zmysle ods. 2  tohto článku tak, že zmluvná 

strana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa , zaplatí druhej zmluvnej 

strane sankciu za nesplnenie dohodnutého záväzku v sume 332 eur. Zmluvná pokuta podľa 

predch. vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej zmluvnej strane. Odborová 

organizácia smie  zaplatenú pokutu zamestnávateľom použiť len na účel kolektívneho 

vyjednávania. 

 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností 
 

1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto kolektívnej zmluvy 

prostredníctvom inšpekcie práce alebo na  súde, bez jeho obmedzovania v právach a 

povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami. 

 

 

2) Zmluvné strany sa dohodli že pri riešení sťažností zamestnanca budú postupovať objektívne, 

v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Za týmto účelom sa zaväzujú upraviť 

podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby každá 

sťažnosť bola  prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§ 13 

ods. 4 ZP) 

 

 

Článok 16 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 
 

1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s 

výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods. 1. tejto KZ. 

 

2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods. 1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, tj. štrajk pri 

splnení zákonných podmienok stanovených zák. č. 2/1991 o kolektívnom  vyjednávaní a 

podmienok uvedených v tejto časti KZ. 
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3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4. Ústavy Slovenskej republiky a 

Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani 

ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

 

Článok 17 

Zásady čerpania sociálneho fondu 

 

1) nárok na príspevok majú všetci zamestnanci v pracovnom pomere vrátane zamestnancov na 

skrátený úväzok na pracovnú zmluvu 

2) príspevok na stravovanie zamestnancov bude poskytovaný nad rámec základného príspevku 

(55% z hodnoty hlavného jedla) vo výške 1,20 € na jeden stravný lístok. 

 

 

Článok 18 

Použitie sociálneho fondu 

 

Zamestnávateľ po dohode so ZO OZ PŠ aV pri ZUŠ (ďalej len odborová organizácia) v súlade so 

zákonom o sociálnom fonde poskytne zamestnancom z fondu príspevok na: 

a) závodné stravovanie 

Článok 19 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto KZ je platná a účinná dňom jej podpísania oprávnenými zástupcami zmluvných strán.  

2) Zmluvné strany sa dohodli na účinnosti tejto KZ do 31.12.2025. V prípade, že odo dňa 

bezprostredne nasledujúceho po uplynutí doby účinnosti tejto KZ nebude platne uzavretá 

KZ na ďalšie obdobie, je doba účinnosti tejto KZ predĺžená do uzatvorenia novej KZ, 

najdlhšie  do 31.1.2026. 

3) KZ je možné meniť len po dohode zmluvných strán, na základe písomného návrhu na 

zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok ku KZ“ 

a číslujú sa v poradí, v akom sú uzatvorené. 

4) V prípade, že počas platnosti tejto KZ príde ku zmenám všeobecne platných právnych 

predpisov, vplyvom ktorých by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, 

resp. stali neplatnými, zmluvné strany sa zaväzujú bezodkladne začať rokovať o zmene 

a uviesť KZ do súladu so všeobecne platnými právnymi predpismi do 30 dní od 

nadobudnutia ich účinnosti. 

5) Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 

6) Odborové organizácie sa zaväzujú zabezpečiť oboznámenie svojich členov a ostatných 

zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Odborové organizácie sa 

zaväzujú poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti kópiu tejto KZ do 30 

dní od požiadania. 

7) Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ 

v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods. 2 ZP. 

8) Najmenej raz ročne sa uskutoční spoločné rokovanie za účelom vyhodnotenia plnenia KZ a 

k stanoveniu personálneho, vecného a časového postupu prípravy KZ na ďalšie obdobie. 
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9) Zmluvné strany sú povinné najmenej 60 dní pred skončením platnosti jestvujúcej KZ začať 

rokovanie o uzavretí novej kolektívnej zmluvy. 

10) Táto KZ je vyhotovená v počte 2 rovnopisov pre zamestnávateľa, 1 rovnopis pre  odborovú 

organizáciu. 

 

 

 

  V Banskej Štiavnici dňa 16.01.2025 

 

                   Za zamestnávateľa: 

 

 

................................................... 

riaditeľka školy 

 

 V Banskej Štiavnici dňa 16.01.2025 

 

             Za odborovú organizáciu: 

 

 

          ....................................................... 

predsedníčka 

 ZO OZ PŠ a V pri ZUŠ 
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Dodatok č. 1 KZ 
 

 

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku pri  Základnej umeleckej škole  v Banskej Štiavnici 
 

 

         

 

        Riaditeľstvo ZUŠ  

        Mgr. Irena Chovanová 

        Banská Štiavnica 

 

  

        Banská Štiavnica  07. 11. 2023 

 

 

Vec 

  P l n o m o c e n s t v o 

 

 

 Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Základnej umeleckej škole  v Banskej Štiavnici so sídlom Námestie sv. Trojice č. 4  Banská 

Štiavnica, na základe uznesenia výboru ZO OZ č. 1 zo dňa 07.11. 2023, ktorý je aj štatutárnym 

orgánom týmto splnomocňuje Teréziu Beňovú, DiS.art., predsedu Základnej organizácie, aby 

zastupovala v plnom rozsahu a bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so zamestnávateľom 

o uzatvorenie kolektívnej zmluvy, ako aj splnomocňuje ho na podpísanie kolektívnej zmluvy na 

obdobie 4 rokov od zvolenia (rok 2023 - 2027) v mene našej organizácie aj na jej podpísanie. 

 

 

 

 

        ……………………………….. 

                 za Výbor ZO OZ 

 

 Plnomocenstvo prijímam. 

  

Banská Štiavnica  07. 11. 2023                    

 

        .................................................... 

                Terézia Beňová,DiS.art. 

                predseda ZO OZ PŠaV  
 
 
 


