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1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Datum

Meno a priezvisko zamestnanca

Funkcia

Podpis

Mgr. Irena Chovanova

riaditel’ (RS)

Mgr. Miroslava
Knezovic¢ova

zastupca RS pre vytvarny

odbor, tanecny odbor,
literarno-dramaticky odbor a
nepedagogickych

zamestnancov (ZRS 1)

Mgr. Katarina Tuharska

zastupca BS pre hudobny
odbor (ZRS 2)

Terézia Benova, DiS. art.

predseda odborovej
organizacie

Mgr. Zuzana Kovarova-Ladzianska

podpredseda v  zastapeni
pocas rodicovskej




dovolenky Terézie Benovej,
DiS. art.

2. UloZenie vnutorného predpisu

Smernica bude trvalo uloZena v Utvare riaditefky ZUS a u personalno - mzdovej zamestnankyne a je
pristupna vSetkym zamestnancom aj v elektronickej podobe na strankach Skolského informacného
systému iZUS v sekcii: SKOLA, prie¢inok: Dokumenty Skoly, zlozka: Vnutorné predpisy.

3. Oboznamenie s vnitornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru je povinny bezodkladne najneskér na najblizsej
porade Utvaru po prideleni Smernice zabezpe it preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie vsetkych
zamestnancov s touto Smernicou a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo ulozena. V elektronickej
podobe je Smernica nepretrzite pristupna vSetkym zamestnancom.

Triedny ucitel je povinny bezodkladne najneskér na najblizSej triednej schédzi po prideleni Smernice
zabezpecit preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie vSetkych Ziakov s touto Smernicou a zarover
informovat o tom, kde bude trvalo ulozena.

Smernica je zverejnena na webovom sidle Skoly na adrese: https://zusbanskastiavnica.edupage.org

Tato Smernicu vydavam v nadvaznosti na Smernicu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky &. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach zo dha 1. septembra 2018.

Clanok 1
CHARAKTERISTIKA SIKANOVANIA

1. Na ucely tejto smernice sa Sikanovanim rozumie

a) spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného Ziaka
alebo

b) umyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z r6znych
dovodov nevedia alebo nemézu ucinne branit.

2. Podstatou Sikanovania je najma
a) umysel ubliZit druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,
c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

3. Sikanovanie sa moze prejavit



a)

b)

v priamej forme, najma fyzickymi utokmi, urdZanim, nadavkami, posmechom,
zosmiesSnenim, prikazmi agresora vykonat’ urcitu vec proti véli obete, odcudzenim veci,
vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim alebo

v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zamernym vy¢lefiovanim z kolektivu
alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam, nabadanie inych spoluziakov,
aby obet Sikanovali.

Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-

komunikaénych technoldégii (najma telefénu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na imyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pri€om sa ¢asto vyskytuje v spojeni s inymi formami
Sikanovania.

4.
5.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

k)

Kybersikanovanie mé najCastejSie tieto znaky

socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
agresor vystupuje ¢asto anonymne,
utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohfadom na
anonymitu a odstup, ktoré informa&no-komunikaéné technolégie umoznuiju,

utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi sp6sobmi,
utoky su pristupné velkému mnozstvu oséb,

agresor je schopny uskuto&nit’ utok z réznych miest,

utoky mézu mat dlhsie trvanie v ¢ase,

obet nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet,

obet nemusi byt schopna identifikovat' agresora,

zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy méze byt narocné
odstranit' z internetu.

6. Sikanovanie méze naplinat skutkovt podstatu trestného &inu alebo priestupku.

7. Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmé za trestny &in

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

ublizenia na zdravi — § 155 Trestného zakona ,
obmedzovania osobnej slobody — § 183 Trestného zakona,
lupeze — § 188 Trestného zékona,

vydierania — § 189 Trestného zakona,

hrubého natlaku — § 190 Trestného zakona,

natlaku — § 192 Trestného zakona,

poruSovania domovej slobody — § 194 Trestného zakona,

sexualneho nasilia — § 200 Trestného zakona,



10.

i) sexudlneho zneuzivania — § 201 az 201b Trestného z&kona,

j) kradeze — § 212 Trestného zakona,

k) neopravneného uzivania cudzej veci —§ 215 Trestného zékona,
I) poskodzovania cudzej veci — § 245 Trestného zakona,

m) nebezpecného vyhrazania sa — § 260 Trestného zakona,

n) nebezpetného prenasledovania — § 360a Trestného zakona,
0) vyroby detskej pornografie — § 368 Trestného zakona,

p) rozSirovania detskej pornografie — § 369 Trestného zakona,

q) prechovavania detskej pornografie a u¢ast na detskom pornografickom predstaveni — §
370 Trestného zakona,

r) ohovarania — § 373a Trestného zakona.
Sikanovanie méze naplifiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunazivaniu — § 49
zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
alebo priestupku proti majetku — § 50 zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.
Skuto€nost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku — § 22 Trestného
zakona — nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru ziak sp6sobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru Ziak spbésobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak
zodpovedaju za Skodu spolo€ne a nerozdielne.
Kto v ase spachania &inu inak trestného nedovisil Strnasty rok svojho veku, nie je trestne
zodpovedny. Pre trestny &in sexualneho zneuzivania podfa § 201 Trestného zakona nie je trestne
zodpovedny, kto v Ease spachania &inu nedovfsil patnasty rok svojho veku. Dovidenie 14. roku
veku znamena, Ze uplynula 24. hodina dia, kedy ma fyzicka osoba 14. narodeniny.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania
a neprijme Ziadne opatrenie, mdze byt stihany najma za trestny €in

a) neprekazenia trestného €inu — § 341 Trestného zakona,
b)  neoznamenia trestného Cinu — § 340 Trestného zékona alebo

c) ublizenia na zdravi — § 158 Trestného zakona.

Clanok 2
PREVENCIA SIKANOVANIA
Prevencia $ikanovania sa v ZUS zabezpe&uje najmé formou
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného
vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

- osobny a socialny rozvoj,

- medialna vychova,



- multikultarna vychova,

- ochrana zivota a zdravia,

- vychova a vzdelavanie Ziakov k ludskym pravam,
- vychova Ziakov k obc¢ianstvu,

- bojom proti extrémizmu,

- vychovou k manzelstvu a rodiCovstvu a

b) suatazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

2. Riaditelka skoly a triedny ucitel priebezne informuju zakonnych zastupcov, opatrovnika, osoby,
ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti alebo do
starostlivosti buducich osvojitelov (dalej len ,osoba, ktora sa osobne stara o ziaka“) alebo
zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych €innostiach
ZUS. Pri realizacii preventivnych &innosti ZUS riaditelka $koly a triedny ugitel' venujui zvy$enu
pozornost efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju
jednorazoveé &innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

3. Riaditelka $koly a triedny ugitel vopred preveria navrhované preventivne &innosti ZUS s cielom
predist neziaducemu vplyvu neodbornych €innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt &i
extrémistickych organizacii na ziakov.

4. Riaditelka Skoly, resp. pedagogicky zamestnanec podla poverenia riaditelky Skoly, triedny ucitel
oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi désledkami Sikanovania

a) vetkych Ziakov ZUS a ich zakonnych zastupcov,
b) zamestnancov ZUS,
c) osoby, ktoré sa osobne staraju o ziaka,

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

5. Riaditelka $koly zodpoveda za systémové aktivity ZUS v oblasti prevencie $ikanovania. Pri
priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najma

a) vytvara pozitivne prostredie v ZUS,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy Ziakov,
c) urluje v Skolskom poriadku pravidla

- spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

~ pouzivania informacno-komunikacnych technoldgii (mobilnych telefénov, tabletov,
pocitatov a inych komunikaénych technoldgii) v priestoroch ZUS,

d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov vo vnutornom predpise
ZUS, ktorym je tato smernica,

e) zabezpeduje v stlade s pracovnym poriadkom ZUS zvy$eny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyu€ovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo



vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochadzat,

f) oboznamuje pravidelne pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
so spésobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma
- pedagogickych zamestnancov,
- Ziakov,
- zakonnych zastupcov Ziaka,

- 0soby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

h) na webovej stranke Skoly vytvori kontaktny formular pre kazdého, aby mohol kedykolvek
anonymne, resp. neanonymne nahlasit podozrenie na $ikanu Ziakov ZUS,

Nahlasené podozrenie na $ikanu Ziaka ZUS je ZUS povinna presetrit bezodkladne,
najneskér ju dosetrit do 30 pracovnych dni od jej nahlasenia,

i) nawebovej stranke ZUS a na mieste verejne pristupnom v ZUS zverejneni kontaktné
Udaje institdcii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania zaoberaju,

j)  ur&i v pracovnom poriadku ZUS povinnost zamestnancov ZUS oznamovat bezodkladne
pisomne podozrenie zo Sikanovania

k) zabezpedluje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvy3Sovania digitalnej gramotnosti ucitelov,

I)  spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,centrum®) a dal§imi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluZieb v regidne,

zapaja do prevencie Sikanovania radu Skoly a zriadovatefa.

Clanok 3
METODY RIESENIA SIKANOVANIA

Riaditelka $koly alebo fiou poverena osoba zostavuje tim zamestnancov ZUS, ktory navrhuje a
zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

Tim zamestnancov bezodkladne (najneskér do 30 pracovnych dni) preveri na zaklade poverenia
riaditelky Skoly, €i Slo o Sikanu, jej spOsob a trvanie. Zarover odporudi riaditelke d'alSi postup.

Pri preverovani $ikany povereny tim zamestnancov ZUS

a) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,

b) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked agresor nie je eSte dohodnuty na spolocne;j
vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,



c) zabezpedi, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,

d) zabezpedi zistenie vhodnych svedkov a uskuto€nenie individualnych rozhovorov alebo
konfrontanych rozhovorov so svedkami,

e) uchovava dbkazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

f) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

- zakonnych zastupcov,

osoby, ktoré sa osobne staraju o Ziaka,
- zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

- zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,

Riaditelka Skoly alebo fiou poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najma
a) zabezpecCi bezodkladnu pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

c) kontaktuje miestne prislusné centrum,

d) zabezpedi pouzitie anonymnej dotaznikovej metédy — priloha ,A“ a ,B“, minimalne raz v
jednom mesiaci Skolského roka

e) zabezpedi vedenie pisomnych zaznamov o riedeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

f) zabezpedi pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

g) ohlasuje prisluSnym Utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného Cinu (V pripade podozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje

organom ¢innym v tresthom konani, t.j. policajtovi alebo prokuratorovi. V pripade podozrenia
na spachanie priestupku sa uvedené ohlasuje prisluSnému okresnému uradu).

Clanok 4
OPATRENIA NA RIESENIE SIKANOVANIA

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne
staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet umiestnena na zaklade rozhodnutia sidu su najma

a) odporucanie vyhladat individualnu odbornu starostlivost,

b) zabezpec&enie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,

c) zaistenie bezpedia obete,

d) zabezpedlenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku 2 ods. 2.
Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zadkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa

osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu
sU najma



e) odporucanie zdkonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost centra,

f) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny
stale ohrozovat’ svoje okolie,

g) ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie,
alebo podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne rieSit a kazdej jeho obeti

bezodkladne poskytnut pomoc.

Clanok 5

SPOLUPRACA ZUS S ORGANMI CINNYMI V TRESTNOM KONANI A
ORGANOM SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY DETI A SOCIALNEJ KURATELY

1. Riaditelka Skoly je povinna oznamit organom innym v trestnom konani podozrenie, ze Ziak sa
dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestného €inu uvedeného v ¢l. 1 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v ¢l. 1 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

2. Riaditelka Skoly je povinna organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit

a) podozrenie podla odseku 1,
b) skutonosti, ktoré ohrozuju obet, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijala podla &lanku 3 alebo ¢lanku 4.

Clanok 6

SPOLUPRACA ZUS SO ZAKONNYMI ZASTUPCAMI ZIAKOV, OSOBAMI,
KTORE SA OSOBNE STARAJU O ZIAKA ALEBO ZARIADENIM, V KTOROM JE
ZIAK UMIESTNENY NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU

1. Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditelka Skoly, pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

2. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zastupcom
obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dévernosti informacii.

3. Riaditelka Skoly méze odporucit zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o ziaka alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu, umiestnit’
agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie€ebno-
vychovného sanatdria.

4. O ukonoch podra tohto ¢lanku osoba poverena riaditelkou Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po
jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zu¢astnenych oséb.



PoruSenie tejto smernice sa kvalifikuje ako poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 7

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje také konanie zamestnanca ZUS, ktory
podozrenie zo Sikanovania neoznami bezodkladne pisomne riaditelke Skoly, hoci ma podozrenie
na Sikanu, resp. vedomost o nej.

A. Anonymny dotaznik pre Ziakov jednotlivych tried

Odpoved — ANO, NIE

Priloha ¢. 1

Prejavy nasilia vo vztahu
k spoluziakom

spoluZziaci

Ziaci z inych
tried

ucitelia voci
Ziakom

Ziaci voci
uéitePom

vulgarne nadavky

Ironizovanie

agresivne spravanie

vyhrazanie sa

nicenie osobnych veci

sexualne obt’azovanie

vymahanie veci

nicenie majetku Skoly




Poznamka:

Moznost’ doplnit’ o d’alsie
poznatky, napr. kde sa stalo
(v triede, na chodbach,
mimo skoly)

Popis Sikany

B. Anonymny dotaznik pre konkrétneho Ziaka triedy

Odpoved — ANO, NIE

Priloha €. 2

Prejavy nasilia vo vztahu k Ziakovi

spoluZiaci

Ziaci z inych tried

ucitelia

vulgarne nadavky

ironizovanie, vysmech

agresivne spravanie

vyhrazanie sa

nicenie osobnych veci

sexualne obt'azovanie

vymahanie veci

Poznamka:

kde sa stalo (v triede, na chodbach, mimo
Skoly) Popis Sikany

Moznost’ doplnit’ o d’al$ie poznatky, napr.

Zakladna umelecké $kola Banska Stiavnica, Nam. sv. Trojice &, 4, 96901 Banska Stiavnica

Metodické usmernenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania

Ziakov

V sulade s metodickym usmernenim €.7/2006-R Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 28.
marca 2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach vydavam




a)

b)

c)
d)

metodické usmernenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov pre Zakladnu umelecku Skolu
v Banskej Stiavnici.

W

Cl
1

Uvodné ustanovenia

(1) Sikanovanie sa v sugasnom obdobi stava vaznym problémom, ktory sa
prejavuje v Skolach a ktorému je potrebné venovat neustalu pozornost, a to z
hladiska preventivneho ako aj sankéného pdsobenia.

(2) Cielom tejto vnutornej smernice je vzhfadom na zavaznost' Sikanovania
poskytnut’ zakladné informacie pedagogickym zamestnancom, ktori sa podiefaju
na vychovno- vzdelavacom procese o formach jeho prejavov, navrhoch na
rieSenie, spésoboch ich preventivneho pésobenia a o potrebe spoluprace s rodi¢mi
Ziakov a prislusnymi instituciami.

Cl
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Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych
zamerom je

ubliZzenie inému Ziakovi alebo Ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovani
e. lde

o cielené a opakované pouzitie nasilia voCi takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z
najroznej$ich dévodov nevedia alebo nemézu branit. Sikanovanie sa prejavuje v réznych podobéach,
ktoré mézu mat nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

(2) Podstatnymi znakmi Sikanovania si

umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému
ublizeniu druhému,

agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,
opakované utoky,
nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou.

(3) V pripade agresorov ¢asto ide o jedincov:

e nadpriemerne telesne zdatnych, silnych, obratnych (hlavne pri
fyzickych utokoch),

e s velmi dobrou inteligenciou, ktora umozriuje vymyslat rafinované
formy agresie, ¢im mdze nahradzat nedostatok fyzickej sily,
e sebaistych, neuzkostnych, Casto vSak poskodenych
nevhodnou vychovou,



e typicka je tuzba dominovat, ovladat druhych, bezohladne sa presadzovat,
e [lahko sa urazia, su vztahovacni,
e ublizovat druhym je pre neho radost

e urcitu ulohu tu maju temperamentové predpoklady ( vznetlivost,
impulzivita) vzdy vSak posilhované rodinnou vychovou ( hedostatok zaujmu,
citovy chlad, ponizovanie, fyzické nasilie, agresivne spravanie rodicov)

e ktori sa chcu tymto spésobom zaradit’ do partie

(4) Obetou Sikanovania sa moze stat kazdy. Sikanovanie hrozi detom, ktoré
pridu ako nové do zohraného kolektivu. Tieto deti sa stanu predmetom
nepriatelstva pre svoju nejaku prednost. M6zu to byt deti premysfave, prilis zrelé a
usfachtilé, infantilné pre svoju jemnost. Naj¢astejSie sa stavaju terCom Sikanovania
deti vtedy:

ak sa od skupiny odliSuju pre nejaku zvlastnost (dobry Ziak, alebo handicap),

¢ ak ma v skole malo kamaratov,
» taZzSie nadvazuje kontakty,
e na ostatnych p6ésobi dojmom citovo labilného,

o dieta zo socialne slabSej vrstvy ( menej atraktivne oblecené,
hygienicka zanedbanost),

e provokuju agresiu vlastnym spravanim.

Obet mava nizke sebavedomie, ma sklon pocitovat zanedbanie bez dostatocného dbvodu,
povazuje sa za hlipu a nezaujimavl, submisivne sa podriaduje. Tazko sa presadzuje medzi
vrstovnikmi.

(5) Rozpoznanie obete Sikanovania

e dieta je cez prestavky Casto samé, ostatné deti o neho nejavia zaujem,

pri skupinovych Sportoch je dieta volené do druZstva ¢asto posledné,

e cez prestavky vyhfadava blizkost’ ucitefov,

e pbOsobi smutne az depresivne, mava blizko k placu,

e zhorSuje sa jeho Skolsky prospech, niekedy nahle,

e jeho veci su posSkodené alebo znicené,

e ma odreniny, modriny, Skrabance, ktoré nevie vysvetlit,

e Casto ho pred odchodom do $koly pobolieva hlava, brucho.

(6) Sikanovanie sa méze prejavovat' v priamej a nepriamej podobe. Priame
znaky Sikanovania mézu byt napr.:



 Posmesné poznamky na adresu ziaka, pokorujuce alebo urazlivé prezyvky,
nadavky, ponizovanie, posmech, hrubé Zarty na jeho ucet. Rozhodujucim
kritériom je, do akej miery je dany Ziak konkrétnou prezyvkou alebo
"zartom" zranitelny.
Kritika ziaka, vyCitky na jeho adresu, najma prednesené nepriatelskym az
nenavistnym, alebo pohfdavym tonom.

Natlak na ziaka, aby daval vecné nebo pefiazné dary Sikanujucemu, alebo za neho
platil.

Prikazy, ktoré ziak dostava od inych spoluziakov, najma prednesené panovacnym
tonom, a skuto€nost, Ze sa im podriaduje.

Natlak na ziaka k vykonavaniu nemoralnych az trestnych Cinov Ci k spoluucasti na
nich.

Strkanie, Stuchanie, udery, kopance, ktoré pripadne nie su zvlast silné, ale je
napadné, Ze ich obet neoplaca.

e Sarvatky, v ktorych jeden z ucastnikov je zretelné slabsi a snazi
sa uniknut. Nepriame (varovné) znaky Sikanovania m6zu byt napr.:
Ziak je pocCas prestavok Casto osamoteny, ostatni o neho nejavia zaujem, nema
kamaratov, ignorovanie obete,

e pri timovych Sportoch byva jedinec voleny do muzstva medzi poslednymi,

e pocas prestavok vyhladava blizkost ucitelov,

e ak ma Ziak prehovorit’ pred triedou, je neisty, ustraseny,

e pbsobi smutne, nestastne, stiesnene, ma blizko k placu, stava sa uzavretym,
e jeho Skolsky prospech sa niekedy nahle a nevysvetlitelne zhorSuje,

e jeho veci su poSkodené alebo znecistené, pripadne rozhadzané,

e zaSpineny alebo poskodeny odev, stale mu chybaju nejaké jeho veci,

 odmieta vysvetlit posSkodenie a stratu veci alebo pouZiva
nepravdepodobné vyhovorky,
e meni svoju pravidelnu cestu do Skoly a zo Skoly,

e zacina vyhladavat dovody pre absenciu v Skole,

e odreniny, modriny, Skrabance alebo rezné rany, ktoré nedokaze
uspokojivo vysvetlit.

(7)  Sikanovanie sa méze uskutodriovat aj medzi Ziakmi v triede, &i vychovnej
skupine a odohrava sa najma v Case prestavok, cestou do Skoly a zo Skoly
alebo v ¢ase mimo vyucovania.



(8) Skola zodpoveda za Ziakov v éase vyu&ovania a $kolskych akcii (§ 49
zakona C. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, najma €l. 3, ¢l. 16, ¢l. 19 a ¢l. 29 Dohovoru o pravach dietata a

podla pracovného poriadku Skoly).

(9) Sikanovanie nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere akceptované
a pedagog musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meSkania rieSit' a kazdej jeho obeti
poskytnut okamzitu pomoc.

(10) Z hradiska priestupkového zakona? méze Sikanovanie Ziakov napifat
skutkovu podstatu priestupkov. Moze ist predovsetkym o priestupky proti
obcianskemu spolunazivaniu a priestupky proti majetku.

(11) Zodpovednym za priestupky je ten, kto v ¢ase jeho spachania dovrsil
Strnasty rok svojho veku. Ak spacha priestupok osoba, ktora v Case jeho spachania
dovrSila Strnasty rok a neprekroc€ila osemnasty rok svojho veku, zarad'uje sa do
kategorie ,mladistvych®.

(12) Z hladiska trestného zakona? méze Sikanovanie Ziakov napinat i skutkovu
podstatu trestnych ¢inov. Trestny zakon definuje trestny €in ako precin a zlocin.
Moze ist najma

o trestny Cin ohovarania, nebezpecného vyhrazania, ublizenia na zdravi, obmedzovania osobnej
slobody, natlaku, vydierania, lupeze, hrubého natlaku, kradeze alebo posSkodzovania cudzej veci,
neopravneného uzivania cudzej veci.

(13) Pachatefom trestného €inu je ten, kto trestny €in spachal sam. Za
spolupachatelstvo trestného €inu sa povazuje, ak bol trestny €in spachany
spolo¢nym konanim dvoch alebo viacerych oséb.

(14) Trestne zodpovedny je ten, kto v €ase spachania Cinu dovfsil Strnasty rok
svojho veku. Osoby, ktoré v ¢ase spachania trestného Cinu dovfsili Strnasty rok a
neprekrocCili osemnasty rok svojho veku sa podla trestného zakona zaraduju do
kategorie ,mladistvych®.

(15) Ucitel, ktorému bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto smere
Ziadne opatrenie, sa vystavuje riziku trestného postihu. Takymto konanim méze
pedagogicky zamestnanec napifiat i skutkovd podstatu trestného &inu
neprekazenia trestného Cinu, neoznamenia trestného Cinu alebo ubliZzenia na
zdravi a to tak, ze inému z nedbanlivosti ubliZi na zdravi tym, Ze porusi dolezitu
povinnost vyplyvajucu z jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,
alebo uloZzenu mu podla zakona.

D Zakon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.



2) Zakon €.300/2005 Zb. Trestny zakon.
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Sikanovanie ako fenomén trestnej ¢innosti

Pri rieSeni problému Sikanovania v 8kolach sa mézeme &asto stretnut s tym, Ze vinnici aj obete
si malokedy uvedomuiju, ze v pripadoch Sikanovania ide velmi ¢asto o trestné Ciny a sankcie sa
riadia trestnym pravom. Predkladame vam preto struény prehfad v sucasnosti platnej legislativy v
Slovenskej republike, tykajucej sa trestnej Cinnosti v pripade Sikanovania.

Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Trestné pravo sa rozdeluje na
trestné pravo hmotné a trestné pravo procesné. Trestné pravo
hmotné vymedzuje, Co je trestny Cin, aké su podmienky trestnej zodpovednosti,
druhy napravnovychovnych opatreni, ako aj skutkové podstaty konkrétnych
trestnych Cinov. Trestné pravo procesné potom upravuje postup pri vySetrovani a
stihani trestnych cinov.
(2) Trestny ¢in sa definuje ako "pre spolo¢nost nebezpecny Cin, ktorého znaky su
uvedené v tomto zakone". Pod znakmi trestného ¢€inu sa rozumie skutkova
podstata ¢inu vymedzena v jednotlivych paragrafoch Trestného
zakona. PachatePom trestného €inu je ten "kto trestny ¢&in spachal sam" (§ 9
ods.1). Ak bol trestny €in spachany spoloénym konanim dvoch alebo viacerych
0sbb, zodpoveda sa kazda z nich, ako by trestny Cin spachala sama
(spolupachatelia) (§9 ods. 2)
(3) Podrla § 10 odst.1 Trestného zékona uc€astnikom trestného Cinu je ten,

kto umyselne:

a)  zosnoval alebo riadil spachanie trestného Cinu (organizator)
b) naviedol iného na spachanie trestného €inu (navodca)
c)  poskytol inému pomoc na spachanie trestného €inu (pomocnik)

(4) Sikanovania sa bezprostredne dotyka § 235 a 237 Trestného z&kona v jeho
Osmej hlave, v ktorej su uvedené skutkové podstaty trestnych €inov proti slobode a
ludskej déstojnosti. Vydieranie vymedzuje § 235 ako trestny €in, ktorého sa
dopusta ten, "kto iného nasilim, hrozbou nasilia, alebo hrozbou inej tazkej ujmy
nuti, aby nie€o konal, opomenul alebo trpel." Pachatefl tohto trestného Cinu sa
potresce odnatim slobody az na tri roky (§ 235 odst.1). Odnatim slobody na dva az
osem rokov alebo penaznym trestom sa pachatel potresce, ak spachal tento ¢in
ako Clen organizovanej skupiny, ak ho spachal so zbranou, alebo ak nim spdsobil
tazku ujmu na zdravi alebo znaénu Skodu (§ 235 odst. 2). Pachatel sa potresce



odnatim slobody na pat’ az dvanast rokov, ak tymto trestnym ¢inom spésobil
smrt alebo

velku $kodu (§ 235 odst.3). Utlak sa v § 237 oznaduje ako trestny &in, ktorého sa dopusta ten, "kto
iného nuti, zneuZivajuc jeho tiesen alebo zavislost, aby nie€o konal, opomenul alebo trpel", za ¢o
byva potrestany odfiatim slobody az na dva roky alebo pefaznym trestom. Obmedzovania slobody a
vyznania sa podla § 236 dopusta ten, "kto nasilim, hrozbou nasilia alebo hrozbou tazkej ujmy:

a) nuti iného na ucast na nabozenskom ukone

b) zdrzuje iného bez opravnenia od takejto ucasti
c) inému v slobode vyznania inac brani

Potresce sa odfatim slobody az na dva roky alebo pefiaznym trestom."

(5) Privyskyte a posudzovani konkrétnych spésobov Sikanovania v Skole
moZze byt podozrenie na pachanie trestného Cinu a je nutné kontaktovat’ policiu:

» pri Sikanovani sa m6zeme stretnut’ "len" s vyhrazanim. Pokial tym vzbudi
agresor u iného dévodnu obavu a désledkom je neblahy psychicky ucinok
na obet, ide tieZ o trestny €in. Aj ked sa to dospelému méze zdat banalne,
dieta tym psychicky trpi a mozné su aj trvalé nasledky,

» nasilné odobratie veci (peniaze, hracky, obleCenie a pod.) aj malej financnej
hodnoty méze byt kvalifikované ako trestny €in lupeze. Rozhodujuci je totiz
samotny fakt, Ze bolo pouZzité nasilie a nie vySka hmotnej straty,

» pokial sa Sikanovanie prejavi na zdravotnom stave poSkodeného, méze ist
o trestny Cin ubliZzenia na zdravi. V tom pripade je nutné oSetrenie lekara a
jeho odborné vyjadrenie,

» ak je Sikanovanie zaloZené na umyselnom poskodeni veci obete, mdze ist o
trestny €in poSkodzovania cudzej veci,

» je doblezité si uvedomit, ze ked su pachatelmi deti mladSie ako 14 rokov, nie
su trestne zodpovedné. To vSak neznamenag, ze nemdézu byt postihnuté
inym spésobom, pokial bezné vychovné postupy nemaju ucinnost. V takych
pripadoch je nutné obratit sa na socialneho kuratora mladeze odboru
socialnych veci prislusného mestského alebo okresného uradu. Kurator je
opravneny vo vaznych a odévodnenych pripadoch na zaklade Setrenia
vydat predbezné opatrenie na umiestnenie dietata do prislusného ustavu.
Toto opatrenie plati az do vydania riadneho rozsudku sudu. Z praxe vieme,
Ze realizovat tieto opatrenia je tazke,

» sexualne formy Sikanovania mozu byt zahrnuté pod trestné Ciny pokusu o
znasilnenie, znasilnenie, pohlavné zneuzivanie alebo kupliarstvo,

» rodi€ia sa pri zanedbavani vychovy (tulanie, ponocovanie, asocialne
spravanie) dopustaju trestného €inu ohrozovania mravnej vychovy, ak
svojmu dietatu umoznuju viest’ zahalCivy alebo nemravny Zivot a je mozné
ich pri dokazani €inu odsudit,

» pokial k Sikanovaniu dochadza v priebehu vyuc€ovania, nesie pinu
zodpovednost' za vzniknutu ujmu Skolské zariadenie a jeho zriadovatel.
Rodi¢ preto méze pozadovat nahradu Skody na veciach, aj na zdravi.
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Prevencia Sikanovania

(1) Zakladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvaijit si zakladny princip ,Sme
Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Zziadnych podobach !*

(2) Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami
Sikanovania ako antisocialneho spravania jednotlivcov i skupin oboznamili vSetci
Ziaci, zamestnanci Skoly a rodi€ia. Pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov i
rodicov je potrebné vediet, Ze tieto formy spravania nie su neSkodnym humorom a
zabavou, mali by sa oboznamit predovsSetkym s negativhymi dosledkami
Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i pre agresorov. Za zvlast nebezpecné je
potrebné povazZovat tendenciu podcenovat pociato¢né prejavy Sikanovania.

(3) Délezité aktivity Skoly sa nedaju spajat’ len s vyu€ovacimi predmetmi, ale sa
tykaju vSetkych Cinnosti a situacii v Skole, v ktorych sa Ziak uci prijimat vSeobecné
hodnoty spolo¢nosti, identifikovat sa s nimi a konat v ich duchu v

kazdodennom Zivote.

(4) Zabezpedit podla ponuky MPC a CPPPaP, resp. dalSich institucii vzdelavanie
v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych ucitefov, koordinatorov prevencie
a vychovnych poradcov. Organizovat seminare s odbornikmi zaoberajucimi sa
danou problematikou.

(5) Spolupracovat' s odbornikmi z prislusného centra vychovnej a psychologicke;j
prevencie, pripadne pedagogicko-psychologickej poradne (dalej len ,CVPP*“ a
,PPP“), resp. dal§imi odbornymi pracoviskami poradenskych a preventivnych
sluZieb v regione,

(6) V ramci ucinnej prevencie Sikanovania je pri priprave a realizacii celoSkolskej
stratégie dolezité najma

a) Vytvorit pozitivnu klimu v Skole, posilfiovat demokraciu v triede a v Skole.
Vychova deti k demokracii ma tieto hlavné zasady:

o Pytat sa deti na ich nazory a priania, trpezlivo a s reSpektom ich pocuvat,
diskutovat' s nimi. Mohli by sme napriklad iniciovat mimoriadnu hodinu, kde
kazdy triedny profesor informuje v podobnom duchu, tzn. adresne, kto, ¢o
spravil, Co porusil, aké mal moznosti napravy, za ¢o bol vylu¢eny, preradeny
alebo inak potrestany. Délezité je zamerat sa viac na odsudenie Cinu, ako
Cloveka, aby mal predsa len moznost od€init svoje hriechy. DévernejSia
atmosféra v triede umoznuje klast otazky triednemu, navrhovat mozné iné
opatrenia a dohodnut sa na dalSej stratégii, aby sa nieco
podobné neopakovalo.

o Davat skupine, triede, pri vhodnych prilezitostiach moznost vofby: o Com
chcu diskutovat, €o ich zaujima.

o Vytvarat demokraticke triedy, kde ziaci:

1. mdZzu spolurozhodovat o pravidlach spravania,



2. su vystaveni logickym dosledkom vilastného nespravneho spravania,
3. su motivovani k aktivnej spolupraci na vyucovani.

b) navodit Uzku spolupracu medzi ziakmi, zamestnancami skoly, rodi¢mi a
jasne vymedzit moznosti oznamovat aj zarodky Sikanovania (pri zachovani
dovernosti takychto oznameni),

c) vo vnutornom poriadku Skoly jasne stanovit pravidla spravania vratane
sankcii za ich porusenie, viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych
pripadov Sikanovania,

d) oboznamit pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oz
namovanie a vySetrovanie Sikanovania, zvySovat informovanost
pedagogickych zamestnancov,
informovat’ pedagogickych zamestnancov, Ziakov, aj rodiCov o
tom, C€o robit v pripade, ked sa dozvedia o Sikanovani (napr. umiestnit na
pristupné miesto kontakty a telefonne €islo na institucie, ktoré sa
problematikou Sikanovania zaoberaju),

e) v pracovnom poriadku Skoly vymedzit oznamovaciu povinnost pre
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov,

Cl
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Metody rieSenia Sikanovania

(1) Odhalenie Sikanovania byva niekedy velmi tazké i pre skiuseného pedagdga.
NajzavaznejSiu negativnu ulohu pri jeho zistovani hra strach (alebo snaha o
utajenie) u obeti, ale aj agresorov a dalSich moznych u€astnikov. Chranit zdroj
informacii, neprezradit ho, ak si to sam nepraje a nechce pristupit na otvorenu
konfrontaciu. Cely pripad riesit kludne, na pokojnom mieste, s dostatkom ¢asu. Pri
rieSeni pripadu ¢o najmenej prezradime o tom, ¢o uz vieme a o tom, ¢o
nemdzeme dokazat

(2) Pre vySetrovanie Sikanovania sa odporuca nasledovna stratégia
a) zaistenie ochrany obetiam,

b) rozhovor s detmi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obetou, s
agresormi, s kazdym zvlast
c) najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontaéné rozhovory so
svedkami (nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov),

d) kontaktovanie rodiCov alebo zakonnych zastupcov obete aj agresora,
e) kontaktovanie CVPP, PPP alebo diagnostické centrum (dalej len ,DC®),
f) vyuZitie anonymnej dotaznikovej metddy.

(3)  Privyskyte skupinového nasilia vo€i obeti sa odporu¢a nasledovny postup



)
g)
h)

okamzita pomoc obeti,

b) dohoda riaditela Skoly s pedagogickymi zamestnancami na
postupe vySetrovania,
vlastné vysSetrovanie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti
dohodnut sa na spoloCnej vypovedi,
pokracujuca pomoc a podpora obete,

nahlasenie pripadu policii,
kontaktovanie rodiCov alebo zakonnych zastupcov,

kontaktovanie PPP a CVPP, DC a pod.
Rozhovor s obetou

* nechame dieta samostatne hovorit, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovorilo
€o najviac

* po spontannej vypovedi sa zatneme pytat na vSetky podrobnosti

* otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo? Kto &o urobil? Ako sa spravali ostatni
pritomni?"

" obet’ uistime o svojej ochrane

* mozeme dieta poziadat, aby cely incident napisalo

" ak je viditelné zranenie, upovedomime lekara, pripadne policiu
* upovedomime rodicov

* na otvorenu konfrontaciu dieta neprehovarame, iba mu to navrhneme, ak
nesuhlasi, znovu ho ubezpecime o ochrane
* pozor na faloSné obvinenia

Rozhovor s agresorom

e skoér ako zaCneme naostro vySetrovat, zvazime, aka je moznost
agresora usvedcit

* ak je tato moznost velmi mala, hlavne v pripade strachu a obav obete,
musime sa uspokoijit' s tym, Ze urobime vSetko pre ochranu obete
otvorene povieme o obvineni a sledujeme reakcie ( chranime obet i svedkov)

jedname kfudne, neoddavajme sa pripadnému hnevu

nechame samostatne hovorit agresora, pripadne mu dame celu situaciu napisat

kladieme mu jasné a presné otazky



e kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme

e aj v pripade vyrieSeného problému odsudime €in, nie celu osobnost ( ako
¢lovek ma Sancu na napravu)
» informujeme o moznych sankciach a dalSom postupe

Rozhovor so svedkami
* individualne rozhovory

= kladieme konkrétne otazky ( kto, kedy, ako)

* v pripade, Ze sa nam nedari, pouzijeme taku otazku z ktorej sa uz

predpoklada, Ze dieta urcitu vec videlo "Kde si bol ked . . ." namiesto "Ublizil
X Ziak Ziakovi Y"

= dobré su otazky, na ktoré sa neda odpovedat ano - nie - neviem

* musime Celit vyhovorkam

Rozhovor s rodiémi obete

* informujeme ich o celom priebehu vySetrovania

* ubezpecime ich o ochrane ich dietata

* snazime sa dohodnut na spolupraci

Rozhovor s rodiémi agresora

e rodi¢ov pozveme na rozhovor

e oboznamime ich o priebehu vySetrovania, o podstate €inu i o celkovom
spravani sa dietata v Skole
u tychto rodiCov, ktori nemaju zaujem spolupracovat, a ktori priamo negativne
ovplyvnili spravanie svojho dietata, rozhovor zbyto€¢ne nepredlZzujeme

e oboznamime rodiCov o moznych sankciach a o dalSom postupe
e zapis z jednania im dame podpisat

Oboznamenie triedy

e oznamime spoluziakom, &i a ako budu vinnici potrestani,

e vo vaznejSich pripadoch by mal toto jednanie viest riaditel Skoly,

e v pripade obav o bezpeénost obete od tohto kroku upustime



b)

Opatrenia na rieSenie situacie

(1) Z opatreni pre obete mozno pouzit
odporucanie rodi€om obeti vyhladat individualnu odbornu starostlivost CVPP, PPP,

b) zorganizovanie skupinového intervenéného programu riaditefom Skoly v
spolupraci s CVPP, PPP,
informovanie a poradenstvo pre rodi€ov obeti.

(2) Z beznych opatreni pre agresorov
mMozno pouzit

odporucenie rodiCom agresorov vyhfadat odbornu starostlivost CVPP, PPP,
preloZenie Ziaka do inej triedy, pracovnej skupiny,

c) vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitefom,
pokarhanie riaditeflom Skoly; podmienecné vylu€enie a v najzavaznejSich
pripadoch az vyluCenie zo Studia.

(3) V mimoriadnych pripadoch sa mézu pouzit dalSie opatrenia

a) odporucanie rodiCom umiestnit’ Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
miestne prislusného DC, pripadne do lieCebno-vychovného sanatéria,

b) oznamenie prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny—socialno-pravna

ochrana deti za u€elom vyuZitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zakona ¢€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni
neskorSich predpisov

c) oznamenie prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k
zavaznejSiemu pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol
spachany trestny €in alebo €in inak trestny (u maloletych).

Cl
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Vychovné opatrenia

1) Je velmi dolezité premysliet, akym spdsobom budeme udelovat odmeny a
tresty. Vychovny ucinok méze mat trest aj odmena pre ostatnych (nie toho koho sa
priamo dotyka) len vtedy, ked su o hom adresne informovani ako o dosledku
skutocného spravania. Znamena to pre ostatnych aj potvrdenie toho, Ze to ¢o sme
vyhlasili myslime vazne a sami dodrziavame a Ze ponesu redlne désledky za svoje
spravanie. Tu je potrebné opatrne zvazovat, aky ucinok bude mat urcita
forma zverejnenia.
» Mébzeme totiz vyvolat pocit faloSného hrdinstva pri vyhlaseni a osobnom
pranierovani vinnika na verejnom zhromazdeni Skoly.
» Vyvolanie nenavisti vo€i obeti predhodenej davu bez mozZnosti branit' sa tiez
nie je ziaduce.



* Anonymné a neosobné vyhlasenie cez rozhlas zasa nevyvola silné
emocionalne zazitky, ktoré pomahaju tvorit pocit vlastnej zodpovednosti za
svoje Ciny.

( 2 ) PredovSetkym predvolame rodi€ov a urobime pohovor so Ziakom v pritomnosti rodiov,
triedneho ucitela a riaditela. OdliSime, ¢i sa jedna o prvy pripad - vtedy nejde o Sikanovanie -
alebo nie. Aj pri prvom pripade vSak posudime zavaznost (intenzita pripadu) a podla toho volime
vychovné opatrenia. Ak sa jedna o opakovany pripad, posudime tiez zavaznost, resp. formu
Sikanovania.

(3) V pripade tvrdych (silnych) foriem nasleduje okamzité vylu¢enie zo Studia. V pripade, ze ma
takéto Sikanovanie znaky trestného Cinu, oznamime vec policii, alebo odporu¢ime rodi¢om
Sikanovaného, aby podali trestné oznamenie. Treba povedat, Zze takéto pripady sa vacsinou
odhalia az ked vypukne tzv. aféra a Sikanovany alebo spacha samovrazdu, alebo tento teror uz
nemo&ze vydrzat a prehovori - vtedy prehovoria aj ini a aj pedagdgovia.

(4) V pripade makkych foriem nasleduje podmiene¢né vylucenie zo Studia a ak sa opakuju tieto
znovu az vylucenie. Makké formy s napr. posmievanie sa, hanlivé prezyvanie, urazky, urazanie
narodnosti, rodi¢ov a pod. Ani k tymto formam nemézeme byt tolerantni.

Cielom preventivnych opatreni samozrejme je, aby sme k tymto sankénym opatreniam
museli siahat’ ¢o najmene;j.

W
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Spolupraca Skoly s rodi¢mi Ziakov

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka je potrebna spolupraca vedenia Skoly a pedagogickych
zamestnancov tak s rodinou obete, ako aj s rodinou agresora. Pri pohovore s rodiémi maju dbat
pedagogicki zamestnanci na taktny pristup a najma na zachovanie dévernosti informacii.

Neda sa vSak predpokladat, Ze rodi€ia budu vzdy hodnotit’ situaciu objektivne, preto sa odporuca
upozornit ich na to, aby si vS§imali mozné priznaky Sikanovania a ponuknut im pomoc. Rodi€om
Ziakov sa odporuca upozornit najma na to, aby si vSimali tychto mozZnych priznakov Sikanovania:

e Zadietatom neprichadzaju domov spoluziaci nebo ini kamarati.

o Dieta nema kamarata, s ktorym by travilo volny ¢as, s ktorym by si
telefonovalo a pod, nie je pozyvané na navstevu k inym detom.
» Nechut ist rano do skoly (zvlast ked skér malo dieta Skolu rado). Dieta
odklada odchod z domova, pripadne je ha fiom mozno pri bedlivom pozorovani
pozorovat strach. Strata chuti do jedla.
e Dieta nechodi do Skoly a zo Skoly najkratSou cestou, pripadne strieda rézne
cesty, prosi o dovoz ¢i odvoz autom, chodi domov zo Skoly hladné (agresori mu
beru jedlo alebo peniaze na jedlo).
e Dieta usina s platom, ma nepokojny spanok, kri€i zo sna, napr.

"Nechajte ma!"



» Dieta straca zaujem o uCenie a schopnost sustredit’ sa na ucenie.

» Dieta je doma smutné Ci apatické, alebo sa objavuju vykyvy nalad, zmienky
0 moznej samovrazde. Odmieta zverit sa s tym, ¢o ho trapi.

e Dieta Ziada o peniaze, pricom udava nevierohodné dévody (napriklad
opakovane hovori, Ze ich stratilo), pripadne doma kradne peniaze.

» Dieta napadne Casto hlasi stratu osobnych veci. Je neobvykle neCakane
agresivne k surodencom alebo inym detom, mozno prejavuje i zlost' vo i
rodicom.

e Dieta si stazuje na neurcité bolesti brucha alebo hlavy, mozno rano zvracia,
snhazi sa zostat doma. Svoje zdravotné tazkosti méze prehanat, pripadne i

simulovat’ (manipulaciu s teplomerom a pod.)
» Dieta sa vyhyba dochadzke do Skoly, zdrzuje sa doma viac, ako malo
VO zvyku.

C1
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Spolupraca Skoly s d’alSimi inStituciami

(1) V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dblezita spolupraca s
CVPP, PPP, ako aj s dal§imi in&titiciami a organmi.

(2) Je dolezité riadit sa opatreniami a odporuc¢aniami Statnej Skolskej inSpekcie
a CVPP, PPP.

(3) Pripodozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo
trestného Cinu, je riaditel Skoly povinny oznamit’ tuto skutocnost’ prislusnému
utvaru Policajného zboru SR.

(4)  Skoly st povinné bez zbytoéného odkladu oznamit organu socialno-pravne;
ochrany skuto€nosti, ktoré ohrozuju Ziaka, alebo ze Ziak spachal trestny cin,
pripadne opakovane pachal priestupky.

CL 10

Opatrenia na prevenciu Sikanovania v Skolskom roku

1. uloha: Désledne pozorovat spravanie sa Ziakov.
Termin: staly

Zodpovedni: vSetci pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci



2. uloha: Oznamit pripady Sikanovania riaditefstvu Skoly. Prijat neodkladne

opatrenia na ochranu obete.
Termin: staly

Zodpovedni: vSetci zamestnanci Skoly

3. uloha: Oboznamit
obsahom metodického usmernenia vSetkych Ziakov, rodicov
zamestnancov Skoly

Termin: oktdber

Zodpovedni: triedni ucitelia, vedenie Skoly

4. f1loha: Zmapovat situaciu o vyskyte Sikanovania na Skole anonymnym
dotaznikom. Pravidelné opakovanie mapovania situacie dotaznikom, pripadne iné
formy zistovania Sikanovania.

Termin: Maj-jun

Zodpovedni: zastupca riaditela Skoly

CL 11

Ucinnost’

Toto metodické usmernenie nadobuda udinnost' 5.10.2020.



